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C. Lic. Angel Geovani Escobar Manjarrez. Presidente municipal de Elota, a sus habitantes hace saber:

QndmmAymmmaEm.wmaww.utnMcunm los efectos
correspondientes lo siguiente: s

Que en sesion ordinania celebrada el dia 14 De Junio del 2019 el Honorable Ayuntamiento de Elota. En ejercicio de las
hcuumeommwmmmns.nmn.wmmuummwmmsmum
:lomxszm Il de la Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de Sinaloa; 27 fraccion IV, 39 fraccién Vi

de Gobierno Municipal de Estado de Sinaloa, tuvo a bien a probar la iniciativa de acuerdo por el que se
prelende expedir el Codigo de Etica de los Servidores Publicos del Municipio de Elota, al tenor de la Siguiente:

EXPOSICION DE MOTIVOS

1.omunwoc_nmm¢omcommmaw,ufwyvmm.mmﬂm
ummzn-mmzonu.u&emqummm.mwmmmmwwomhm
de acuerdo por el que se pretende expedir el Codigo de Etica de los Servidores Piblicos del Municipio de Elota, suscrita por

IlC.Prom.NmaRourmvm:.mmmuﬁwaPwmnmdmaquum-.m
y. en su caso, dictaminara como en Derecho corresponda.

2, De conformidad con las disposiciones legales referidas en el proemio de este decrelo el 6rgano municipal es competente
para conocer y resolver en la especie.

3.Emhmdﬂwmyam&m1mbm.umm
de Gobernacién y de Trabajo y Prevision Social, celebraron dos reuniones de rabajo los dias 8y 9 de mayo del 2019, en las
cuales se procedi al andlisis del texto normativo contenido en el cuerpo de la iniciativa de mérito a efecto de valorar su
procedencia, en ese sentido, a continuacion se transcribe el apartado de anlecedentes que sustentd la propuesta:

pmuaumm.mmmummmummmdmwm
publico, son desde hace algun tiempo causas generadoras de ligas en las que coexisien la confrontacion de intereses y la
colaboracion, que enfrentadas a la acelerada erosion de los valores morales afectan la sana conciencia y, con eflo, el papel
esencial que Juega la prestacion del servicio piblico y la responsabilidad social.

Este fenomeno se expande en todos los ambitos, pero es en el espacio del ejercicio de la funcién publica en donde adquiere
mayor notoriedad, por ser éste pertenencia e interés de lodos; y es en ésle lugar que se convierte en caja de resonancia,
porque afecta directamente en lo material y en lo moral al yo colectivo.

Hoy. como nunca antes, la actuacion de los servidores publicos de lodos los niveles en los Poderes, Municipios Organismos
Descentralizados y Organos Aulénomos, esta sujeta a un estriclo y permanente escrulinio publico del que participan no solo
individuos, sino organizaciones no gubernamentales. cdmaras empresariales, asociaciones de profesionistas, medios de
comunicacion y, en general, la sociedad que Cia a dia avanza a pasos agigantados hacia la consolidacion del concepto de
sociedad civil organizada, participativa y vigilante de sus instituciones, que demanda la revisidn del rol social que corresponde
desplegar a mandanies y mandatanos en un régimen democratco

Esta nueva sociedad esla profundamente interesada en imponer a sus gobernantes las pautas de conducta que respondan
a lo que de ellos se espera. Quiere que en el ejercicio de la funcion publica exista correspondencia entre el deber ser y el ser
que la ejecuta, que el ser sea lo que representa.

Para esta nueva sociedad no es suficiente el establecimiento de normas coercitivas que en muchas ocasiones son superadas
0 eviladas por la colusion de intereses, sino que estima primordial generar el cambio inlerno en quienes ejercen la funcion
publica, por lo que requiere referentes para lograr que éslos identihiquen y practiquen los valores y principios de dicha funcién.

En el campo normativo, el Poder Reformador de le Constitucién aport6 lo que le corresponde al instituir hace poco mas de
dos ahos, el Sistema Nacional Anticorrupcion, mediante el Decreto publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 27 de
mayo de 2015; a lo que siguio el aporte del Congreso de la Union al expedir la Ley General del Sistema Nacional
Anticorrupcion, publicada en el referido 6rgano oficial de difusion el 18 de julio de 2016.

Por ser emineniemente preventivo, este Sistema comprende tanto los principios de legalidad, Imparcialidad y eficiencia, y los
valores de honradez y lealtad, establecidos en el aniculo 109 fraccién Ill, , como los de eficacia, economia y transparencia
previstos en el articulo 134 de la Constilucion Federal; y reiteracos en los articulos 138 y 155 de la Canta Fundamental del
Estado de Sinaloa, asi como en el articulo 5° de la Ley del Sistema Anticorrupcién, y en diversas disposiciones de la Ley de
Responsabilidades Administrativas del Estado de Sinaloa.

Esta Gltima, en sus articulos 6, 7 y 15, impone a lodos los servidores publicos la obligacion de observar en su desempefo los
principios de disciplina, legalidad, objetividad, prolesionaiismo, honradez, lealtad, Imparcialidad, integridad, rendicion de
cuentas, eficacia y eficiencia que rigen el servicio piblico; en tanto que su ariculo 16 sefiala que los servidores publicos
MMdmaEMqumm&mmuw.Mamm“
emitid el Sistema Nacional Anticorrupcion, para que en su actuacidn Impere una conducta digna que responda a las
necesidades de la sociedad y que orienie su desempeno.

Mzo-2 Rw~o. 10231528




100 «EL ESTADO DE SINALOA» Lunes 02 de Marzo de 2020

Del conjunto de los ordenamientos constitucionales y legales antes citados dimana la nueva concepcion ética del servicio
publico, que sirve de sustento juridico a la presente propuesta para que el Municipio de Elota adople un nuevo Codigo de
Etica, enfocado s modificar la vision y renovar la conciencia de lodos y cada uno de quienes prestamos Senvicios en sus
dmym.memmmummmwmbwmu
norma, que acate los principios y los dote de los valores éncos que corresponden a loda responsabilidad publica.

En adicion a los principios de disciplina, legalidad, objetividad, prolesionalismo, honradez, lealtad, mmmww
rendicién de cuentas, eficacia y eficiencia que conforme a las normas Juridicas rigen el servicio piblico, es necesario dar a
mammmwummmummmmwuwhm.
que deban ser inirinsecos al servicio publico, asi como las reglas claras de Inlegridad que necesariamente deban quedar
satisfechas con la actuacién de los servidores publicos municipales.

El aplicar los principios, valores y reglas éticas contenidas en el Codigo Cuya aprobacion se propone, implica nuesira adhesion
institucional al esfuerzo conjunto que ciudadanos y gobierno realizamos para el fortalecimiento de la ética y la integridad en
el ejercicio del servicio publico; y es la respuesta firme s la legitima demanda social de que este gobierno tome medidas
eficaces y frontales en la prevencion y el combate a la corrupcion

EnumCﬂoﬂEﬂMWunﬂuﬂWaMﬁmmumyw
descentralizados, considerando las funciones que a cada uno corresponden, estableceran acciones para dehimilar las

conductas de sus servidores publicos en situaciones especificas. previo diagnéstico que si efecto realicen y conforme a los
lineamientos que emita la Sindicatura de Procuracion.

No obstante que por su propia naturaleza la étca no es una asignacion coercitiva, en tanto que no impone castigos legales,
el Codigo de Etica supone una normaliva interna de cumplimiento obligatorio. por disposicién del articulo 16 de la Ley de
Responsabilidades Adminisirativas del Estado de Sinaloa, preferimos que el conjunto de los servidores publicos municipales
lo conciban como un referente formal e institucional de la conducta personal y profesional que deban desplegar por conciencia
Individual propia, independientemente del cargo o funcién que ocupen, pues estamos seguros de que los verdaderos cambios
se gesian s partir de que los servidores publicos de manera individual y en su conjunto, asuman una verdadera cultura ética
y de servicio a la sociedad, convencidos de la dignidad e imponancias de su tares.

De cualquier manera, proponer la aprobacion de este Cédigo de Etica no implica que los servidores piblicos del Municipio
desconozcan 0 sean ajenos s los principios. valores y vitudes que en él se incluyen, sino a la necesidad de que éstos queden
plasmados en un documento de manera sistematizada, que sirva como directriz y referente institucional a /as nuevas
generaciones de servidores publicos que se inlegren en el luturo... *

4. La referida iniciativa de acuerdo fue dictaminada de manera positiva por las Comisiones Unidas de Gobernacion y de
Trabajo y Previsién Social, el dia 15 de diciembre cel presente aho, 1omandose dicho dictamen al H. Pleno Municipal para su
autorizacion definitiva, lo cual fue aprobado en la sesion ordinana de Cabildo del dia 14 de junio de 2019.

Conforme a lo anterior y para el cumplimiento de os fines antes expuestos, el H. Ayuntamiento de Elota ha tenido a bien
expedir el siguiente:

LIC. ANGEL GEOVANI ESCOBAR MANJARREZ, Presidente Municipal de Elota, Sinaloa, México, a sus habitantes hace
saber:

Que al H. Ayuntamiento de esta Municipalidad, por conducto de su Secretaria tuvo a bien comunicarme lo siguiente: Con
fungamento en lo dispuesio por el Articulo 115, fraccion Il de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos:
mmms.mnuuc«mnmws-mum;numxu.ymmuutqu
ooumumdwmam:mmoynuumammdemaw-.y

L Que el Plan Municipal de Desarrolio 2018-2021 contempla en sus objetivos y lineas de accion el fortalecer los
mmamymamomumuwmmu
Administracion Publica para generar confianza y credibilkdad en la soc:edad: para ello, s importante fomentar entre
mumnsmuwwahm”uommdmmﬂmmm.m
principios y valores éticos.

Wﬂmmnummmm“mwuwmmh
lecmammm.uimommwmvmam.
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m. Que es indispensable para responder cabalmente con los planteamientos de la sociedad elotense, que el H.
Amm.m:awmmmmmmm”mmwu
principios y valores éticos que exige el ejercicio de la gestion publica.

. Que la Ley de Responsabilidades Adminisirativas de! Estado de Sinaloa, dispone en su Articulo 7, los principios y
directrices que deberd observar todo servidor publico.

V. Que el Cédigo de Etica se propone como un documento de observancia obligatoria para todos los servidores
publicos que conforman la Administracién Publica Municipal, que establece un conjunto de valores éticos sobre los
que se constituye un gobierno eficiente y con una sélida cultura de servicio promoviendo la transparencia de sus
éreas y entidades en su ejercicio.

Vi Que el Cédigo de Etica no pretende suplantar leyes o reglamentos existentes, sino compiementarios y fortalecerios,
definiendo los valores élicos que deben guiar de manera integral la actuacién de los servidores piblicos de la
Administracion Publica Municipal en el cumplimiento de sus obligaciones, lunciones y tareas que correspondan a
su empleo, cargo o comisién, estableciendo una norma de que refieje el compromiso que ésta Administracién
Piblica Municipal, dia con dia adopta, para garantizar el respelo de nuestras leyes y honrar la confianza de los
ciudadanos que han depositado en nosolros para realizar las tareas que como servidores publicos nos
corresponden, por lo que lengo a bien establecer el presente:

DECRETO NUMERO §

CODIGO DE ETICA DE LOS SERVIDORES PUBLICOS DE LA ADMINISTRACION PUBLIC A DEL MUNICIPIO DE
ELOTA, SINALOA

CAPITULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. Los valores y principios éticos que se establecen en el presente Cédigo de Etica, rigen a los servidores
publicos de las areas y entidades de la administracién publica del municipio de Elota, Sinaloa, para que
Su actuacion se traduzca en aclitudes positivas y lenga un impacto tanto en su entorno laboral como
en la sociedad en general.

Articulo 2. Para los fines del presente Codigo se entenderd por:

L Servidor Publico: Toda persona fisica que desempefe un empleo, cargo o comision, de
cuaiquier naturaleza en el Honorable Ayuntamiento de Elota;

n Entidad Publica: E! honorable Ayuntamiento de Elota, todas las dreas y entidades de la
administracion pablica municipal y paramunicipal; y,

. Principios de la Funcién Publica: Los constituyen la honradez, lealtad, legalidad,
Iimparcialidad y eficiencia. ummhmmummnm

CAPITULO SEGUNDO
DE LOS VALORES ORIENTADOS AL SERVICIO PUBLICO

Articulo 3. Son valores orientados al servicio piblico los siguientes:
L Responsabilidad
“Responder por las consecuencias de sus acciones u omisiones”.

Elmmmo&umumumm-mmm
diariamente realiza en el ejercicio de su empleo, cargo o comision, afrontando las
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Vil

Vil

consecuencias de sus aclos y encaminando sus acciones a la satisfaccion de u‘m
sociales, procurando que su acluacién fomente el desarrollo sostenible del municipio, para
lo cual debera evitar la alectacién del patrimonio cultural y del ecosistema del municipio.
Honestidad

“Obrar con rectitud e integridad™

El servidor publico debe conducirse en lodo momenio de manera recta y honesta,
procurando satislacer el interés general, desechando todo provecho 0 ventaja personal,
obtenidos por &l o por tercera persona. No deberd buscar 0 aceptar compensaciones 0O
prestaciones de cualquier persona u organizacién que puedan comprometer su desempefio
como servidor publico, absleniéndose de conductas que puedan afectar la imagen
gubernamental dentro del ejercicic de sus lunciones.

Legalidad

“Conocer, cumplir y respetar la Constituciéon General de la RepUblica, la del EM: asi como
las leyes y reglamentos que eslén relacionados con las atribuciones del cargo publico que
desempefe”

El Servidor Publico debe conducirse en cumphmiento estricto de las leyes, reglamentos,
acuerdos, decrelos y olras disposiciones aplcables, fundando y motivando sus actos, y
buscando siempre el bien comun.

Compromiso del bien comun

“Buscar la satisfaccion de las necesidades e intereses de la sociedad™.

El servidor pablico debe dingir sus acciones a la satisfaccion de las necesidades e intereses
de la sociedad, haciéndolas prevalecer por encima de intereses particulares, consciente de
que el servicio publico constituye una misién que solo adquiere legitimidad cuando busca
satisfacer las demandas sociales.

Solidaridad

“Ser sensible a las necesidades de la poblacion”,

El servidor publico debe conducirse con una aclitud de respelo, colaboracion y apoyo a las
personas, los grupos sociales y las instancias de los Ordenes de gobierno, para el
mejoramiento de la calidad de vida de la sociedad.

Respeto

“Dar a todas las personas un trato gigno”

El servidor publico no debe realizar aclos discriminalorios en su relacion con la ciudadania
0 con los demas miembros de la administracion, por 1o que debe dar a las personas un trato
digno, conés, cordial y lolerante, sin importar sexo, edad, raza, credo, relgion, prelerencia
politica o capacidades dilerentes.

Honradez

“Unlizar los recursos que tenga asignados exclusivamente para el desempefo de su empleo,
cargo o comision”,

Cada servidor publico, sin importar su nivel 0 condicién contractual, debe asumir en los
hechos un comportamiento integro e intachable

Lealtad
“Guardar la Constitucion, las instituciones y el orden juridico del Pais™.

La lealtad del servidor publico es la entrega a la Institucién, preservando y protegiendo el
interés publico.

Integridad

“Contar con la cualidad o estado de conciencia que permita tener presentes los valores
objeto de este Codigo”.
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Elmmmmmaamamm.momma
trabajo, los valores que son objeto de este Codigo, de forma que su desempefio sea lo
mﬂmoymﬁond«odnydmm.mmmimu-mdu
actéa con honestidad, proactividad y lransparencia.

Vocacién de servicio

=Actuar en todo momento con la convicclén de aplicar su integridad y capacidad creadora
para la optimizacién de sus actividades cofidianas”.

El servidor piblico debe enfocar sus esfuerzos y recursos al cumplimiento de sus funciones

mbmndhgumympomm.bmamnﬂoymowmomnqmam
y eficiencia en beneficio de la sociedad.

Capacitacion

“Tener adiestramiento y conocimiento en los aspectos técnicos laborales necesarios para
desempefiar sus funciones”.

El servidor piblico debe fomentar e incrementar sus conocimientos y habilidades para
alcanzar la eficacia y excelencia en la realizacién de sus funciones y responsabilidades,
debido a que, para alcanzar el éxito institucional, es necesaria la capacitacion personal.
Eficacia y eficiencia

"Alcanzar los objetivos planteados, utilizando los recursos que tenga asignados de manera
responsable”

El servidor piblico debe plantearse y alcanzar los objetivos propuestos mediante estrategias
con enfoque hacia resultados, utilizando el tiempo y el minimo de los recursos que lenga
asignados para cumplir con sus obligaciones.

Justicia

“Conducirse invariablemente con apego a las normas juridicas inherentes a la funcién que
desempefe”.

El servidor piblico debe respetar el Estado de Derecho, responsabilidad que debe asumir y
cumplir. Para ello es su obligacién conocer, cumplir y hacer cumplir las disposiciones
juridicas que regulen el ejercicio de sus lunciones.

Liderazgo

“Orientar su liderazgo a la bisqueda y cumplimienio de la misidn, visién y objetivos
institucionales, aportando al maximo su capacidad, conocimiento y esfuerzo®,

El servidor piblico, indistintamente del cargo que ocupe, debe molivar o incentivar a los
demés al logro de las metas y objetivos de la institucion, con un sentido de unidad. La
v los

%
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promoviendo, motivando e incentivando al personal

CAPITULO TERCERO )
DE LOS PRINCIPIOS DEL SERVIDOR PUBLICO

Son principios del servidor piblico los siguientes:

L

Cuiltura de la legalidad

“Actuar con apego a las disposiciones juridicas que regulen el ejercicio de sus facultades,
promoviendo y fomentando la cultura de la legalicad”.

aa«mmmonumawm.mm-umy
procedimientos establecidos en las leyes y respetar el Estado de Derecho, para lo cual tiene
la obligacién de conocer, cumplir y hacer cumplir las disposiciones juridicas.

Imparcialidad



104 «EL ESTADO DE SINALOA» Lunes 02 de Marzo de 2020

“Abslenerse de beneficiar intereses personales, familiares o de negocio™.

El servidor pablico en la toma de decisiones y en el ejercicio de sus funciones tiene la
obhigacion de ser objelivo o institucional y mantenerse ajeno a todo interés parhicular.

. Confidencialidad

“Conducirse con reserva y discrecion en el manejo de la informacion oblenida en el ejercicio
de sus facultades”.

El servidor publico debe guardar reserva y discrecion respecto de hechos o informacion de
los que lenga conocimiento en el ejercicio de sus lacultades.

Iv. Transparencia

“Garantizar el accesc de toda persona a la informacién publica que administre 0 se
encuentre en posesidn de las dependencias y enlidades”.

El servidor publico debe garantizar el derecho de la sociedad a ser informada sobre el
desempefio de sus facultaces y el manejo adecuado de los bienes y recursos de la
institucion, permitiendo e libre acceso a la informacion publica, sin mas limites que los que
la normatividad vigente en la materia imponga.

Y. Rendicién de cuentas

“Asumir plenamente ante la sociedad, la responsabiidad de desempednar sus funciones en
forma adecuada y sujelarse a la evaluacion de la propia sociedad™.

Para el servidor publico rendir cuentas significa asumir plenamente ante la sociedad la
respensabilidad de desempefiar sus funciones en forma adecuada y sujetarse a la
evaluacién de la propia sociedad. Ello lo obliga a realizar sus funciones con eficacia y
calidad, asi como a contar permanentemente con la disposicidn para desarroliar procesos
de mejora continua, de modernizacion y de optimizacion de recursos publicos.

Vi Unidad
“Buscar coordinarse de manera adecuada y cordial”.

El servidor publico buscaréd relacionarse de manera adecuada y cordial con sus
colaboradores, superiores, subcrdinados y con aquélios que laboren en las dependencias y
entidades, a fin de propiciar una comunicacidon efectiva que le permita desarrollar sus
facultades en forma eficiente y eficaz, de manera proactiva para formar e‘ectivos y
adecuados equipos de trabajo; estara consciente de que el servicio publico constituye una
misién que solo adquiere legitimidad cuando busca satisfacer las demandas sociales.

Vil Igualdad de género

“lguaidad entre hombres y mujeres de participar en las actvidades de las instituciones
publicas”.
El servidor publico debe fomentar la panicipacién de mujeres y hombres en la vida politica,

laboral y social, en condiciones de igualdad. con la hnalidad de combabr costumbres y
practcas discriminatonas enire l0s géneros.

CAPITULO CUARTO

DEL VALOR ORIENTADO A LA CONSERVACION DEL ENTORNO ECOLOGICO Y PROTECCION
DEL MEDIO AMBIENTE

“Fomentar la conservacion del entorno ecoidgico y proteccion al medio ambiente”.

El servidor publico debe propiciar el desarrolio suslentable y procurar que sus acciones fomenten la
preservacion del equilibric ecolégico y la proteccion del medic ambente del Municipio.

CAPITULO QUINTO
DEL VALOR ORIENTADO A LA CONSERVACION Y PROTECCION DEL PATRIMONIO CULTURAL

“Fomentar la conservacion del patnmonio cultural™.
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El servidor pablico debe contribuir al cuidado de! patrimonio histérico, documental, arquitectonico y
artistico de la cultura regional, nacional y universal, con base en el respeto a la pluralidad y diversidad
de las tradiciones, lenguas y culturas existentes en el Municipio.

CAPITULO SEXTO '
DE LAS REGLAS DE INTEGRIDAD PARA EL EJERCICIO DE LA FUNCION PUBLICA

El servidor publico que desempedia un empleo, cargo, comision o funcién, debe conducir su actuacion
con transparencia, honestidad, leallad, cooperacion, austeridad; sin ostentacién y con una clara
orientacion al interés piblico. Vulneran esta regla, de manera enunciativa y no limitativa, las conductas
siguientes:

L Abstenerse de ejercer las atribuciones y lacultades que le impone el servicio publico y que
le confieren los ordenamientos legales y normativos correspondientes.
. Adquirir para si o para terceros, bienes o servicios de personas u

beneficiadas con programas o coniratos gubernamentales, a un precio notoriamente inferior
o bajo condiciones de crédito favorables, distintas a las del mercado.

. Favorecer o ayudar a olras personas u organizaciones a cambio o bajo la promesa de recibir
dinero, dddivas, obsequios, regaios o beneficios personales o- para terceros.

. Utilizar las atribuciones de su empleo, cargo, comision o funciones para beneficio personal
0 de terceros.

V. Ignorar las recomendaciones de los organismos publicos protectores de los derechos
humanos y de prevencion de la discriminacion, u obstruir alguna investigacion por
violaciones en esta materia.

Vi Hacer proselitismo en su jornada laboral u orientar su desempeo laboral hacia preferencias
politico-electorales.

Vil Utilizar recursos humanos, materiales o financieros institucionales para fines distinlos a los
asignados.

VL Obstruir la presentacion de denuncias administrativas, penales o politicas, por pare de
compaferos de trabajo, subordinados o de ciudadanos en general.

X Asignar o delegar responsabilidades y funciones sin apegarse a las disposiciones
normativas aplicables.

X. Permitir que servidores publicos subordinados incumplan total o parcialmente con su jornada
u horario laboral.

XL Realizar cualquier tipo de discriminacién tanto a otros servidores poblicos como a toda
persona en general.

Xn, Actuar como abogado o procurador en juicios de caracter penal, civil, mercanitil o laboral que
se promuevan en contra de instituciones piblicas de cualquiera de los tres drdenes y niveles
de Gobierno.

X Dejar de establecer medidas preventivas al momento de ser informado por escrito como
superior jerdrquico, de una posible situacion de riesgo o de conllicto de interés.

Xiv. Hostigar, agredir, amedrentar, acosar, intimidar, extorsionar 0 amenazar a personal
subordinado o compaheros ce trabajo.

XV. Desempefiar dos 0 mas puestos o celebrar dos 0 mas contralos de prestacion de servicios
profesionales o la combinacion de unos con otros, sin contar con dictamen de compatibilidad.

XVL Dejar de colaborar con otros servidores piblicos y de propiciar el trabajo en equipo para
alcanzar los objetivos comunes previstos en los planes y programas gubernamentales.

Xxvi. Obstruir u obstaculizar la generacion de soluciones a dificultades que se presenten para la
consecucion de las metas previsias en los planes y programas gubernamentales.

XVl Evilar conducirse bajo crilerios Oe ausleridad, sencillez y uso apropiado de los bienes y

medios que disponga con molivo del ejercicio del cargo publico.
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Articulo 8.

XiX. Conducirse de lorma ostentosa, incongruente y desproporcionada a la remuneracion y
apoyos que perciba con motivo de cargo publico.

Se emiten reglas de integridad para el ejercicio de la funcién publica conforme a la Informacion Publica.

El servidor publico que desempena un empleo, cargo, comision o funcién, debe conducir su actuacién
conforme al principio de transparencia, resguardando la documentacion e informacion gubernamental
que tenga bajo su responsabilidad. Vulneran esta regla, de manera enunciativa y no limitativa, las
conductas siguientes:

I Asumir aclitudes intimidatorias frente a las personas que requieren de orientacion para la
presentacién de una solicitud de acceso a informacion pablica.

. Retrasar de manera negligente las actividades que permitan atender de forma agil y expedita
las solicitudes de acceso a informacion publica.

. Declarar la incompeltencia para |a atencion de una solicitud de acceso a informacion pablica,
a pesar de contar con atribuciones o facultades legales o normativas

v, Declarar la inexistencia de informacién o documentacion publica, sin realizar una busqueda
exhaustiva en los expedientes y archivos institucionales bajo su resguardo.

V. Ocultar informacion y documentacion publica en archivos personales, ya sea dentro o fuera
de los espacios institucionales.

VL Alterar, ocultar 0 eliminar de manera deliberada, informacién publica.

Vil Permitir o facilitar la sustraccion, destruccién o inutiizacion indebida. de informacion o
documentacion publica.

Vil Proporcionar indebidamente documentacion e informacion confidencial o reservada.

X Unlizar con fines lucrativos las bases de datos a las que lenga acceso 0 que haya obtenido

con motivo de su empleo, cargo. comision o funciones.

) 4 Obstaculizar las actividades para la identificacion, generacién, procesamiento, difusion y
evaluacion de la informacién en maleria de iransparencia proactiva y gobierno abiero.

XL Diftundir informacién publica en materia de Iransparencia preactiva y gobierno abierio en
formatos que, de manera deliberada, no permitan su uso, Womw
cualquier interesado.

Elurvidorptbicoquioonmod.sum cargo, MoMoaMum
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condiciones para el Estado y el Municipio. Vulneran esta regla. de manera enunciativa y no limitativa,
las conductas siguientes:

L Omitir declarar conforme a las disposiciones aplicables los posibles conflicios de interés,
negocios y iransacciones comerciales que de manera particular haya tenido con personas u
organizaciones inscritas en el Registro Unico de Contratistas para la Administracion Pablica
del Estado de Sinaloa.

n Dejar de aphcar el principio de equidad de la compelencia que debe prevalecer entre los
participantes dentro de los procedimientos de contratacion.

. memarrmm'dhrmmabsmmmmdMMdd
servicio publico, provocando gastos excesivos e innecesanos.

Iv. Establecer condiciones en las invitaciones o convocalornas que representen ventajas o den
un trato diferenciado a los licitantes.

V. Favorecer a los licitanles teniendo por satistechos los requisitos o reglas previstos en las
invitaciones o convocalorias cuando no lo estan; simulando el cumplimiento de éslos o
coadyuvando a su cumplimiento extemporaneo.

VL Beneliciar a los proveedores sobre el cumplimiento de los requisilos previsios en las
solicitudes de colizacion.
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Articulo 10,

E

g

Proporcionar de manera indebida informacion de los particulares que participen en los
procedimientos de contrataciones pubhcas.

Ser parcial en la seleccion, designacion, contratacion, y en su caso. remocion o rescision del
contrato, en los procedimientos de contratacion,

Influir en las decisiones de otros servidores pablicos para que se beneficie a un participante
en los procedimientos de contratacién o para el olorgamiento de licencias, permisos,
autorizaciones y concesiones.

Evitar imponer sanciones a licitantes, proveedores y contratistas que infrinjan las
disposiciones juridicas aplicables.

Enviar correos electronicos a los licitanles, proveedores, contratistas o concesionarios a
través de cuenlas personales o distinlas al correo institucional.

Reunirse con licitantes, proveedores, contratistas y concesionarios fuera de los inmuebles
oficiales, salvo para los actos correspondientes a la visita al sitio.

Solicitar requisitos sin sustento para el otorgamiento y prorroga de licencias, permisos,
autorizaciones y concesiones.

Dar trato inequitativo o preferencial a cualquier persona u organizacion en la gestion que se
realice para el otorgamiento y prorroga de licencias, permisos, autorizaciones y concesiones.

Recibir o solicitar cualquier lipo de compensacion, dadiva, obsequio o regalo en la gestion
que se realice para el otorgamiento y prorroga de licencias, permisos, autorizaciones y
concesiones.

Dejar de observar el protocolo de actuacién en materia de contrataciones publicas y
otorgamienio de licencias, permisos, autorizaciones, CONCesiones y sus prormogas.

Ser beneficiario directo o a través de familiares hasta el cuarto grado, de contratos

gubernamentales relacionados con la dependencia o entidad que dirige 0 en la que presta
SUS Servicios.

El servidor publico que con motivo de su empleo, cargo, comision o funcién o a través de subordinados,
participe en el otorgamiento y operacién de subsidios y apoyos de programas gubernamentales, debe
garantizar que la entrega de estos beneficios se apegue a los principios de iguaildad y no discriminacion,
legalidad, imparcialidad,

limitativa, las conductas

L

.

V.

transparencia y respeto. Vulneran esta regla, de manera enunciativa y no
siguientes:

Ser beneficiario directo o a través de familiares hasta el cuarto grado, de programas de
subsidios 0 apoyos de la dependencia o entidad que dirige 0 en la que presta sus Servicios.

Permitir la entrega o entregar subsidios 0 apoyos de programas gubernamentales, de
manera diferente a la establecida en la reglas de operacion.

Brindar apoyos o beneficios de programas gubernamentales a personas, agrupaciones o
zmmmmmmmymmmmmommmm

Proporcionar los subsidios o apoyos de programas gubernamentales en periodos
restringidos por la autoridad electoral, salvo casos excepcional por desastres naturales o de
otro tipo de contingencia declarada por las autoridades competentes.

Dar trato inequitativo o preferencial a cualquier persona u organizacién en la gestion del
subsidio o apoyo del programa, lo cual incluye el ocultamiento, retraso o entrega engafiosa
o privilegiada de informacién.

mmluquorimmmnuamabsmommmmn
gubernamental.

Alterar, ocultar, eliminar o negar informacion que impida el control y evaluacién sobre el
otorgamiento de los beneficios o apoyos a personas, agrupaciones o entes, por parte de las
autonidades facultadas.

Entregar, disponer o hacer uso de la informacion de los padrones de beneficiarios de
programas gubernamentales diterentes a las funciones encomendadas.
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Articulo 12.

El servidor publico que con motivo de su empleo. cargo. comisién o funcién participe en la prestacion
de tramites y en el otorgamiento de servicios, debe alender a los usuarios de forma respetuosa,
eficiente, oportuna, responsable e imparcial. Vulneran esta regla, de manera enunciativa y no imitativa,
las conductas sigulentes:

L

I

VL

Ejercer una aclitud contraria de servicio, respeto y cordialidad en el trato, incumpliendo
prolocolos de actuacion o atencidn al publico.

Otorgar informacion falsa sobre el proceso y requisilos para acceder a consultas, tramiles,
gestiones y servicios.

Realizar tramites y otorgar servicios de forma deficiente, retrasando los ftiempos de
respuesta, consultas, iramites, geshones y servicios.

Exigir, por cualquier medio. requisitos 0 condiciones adicionales a los sefalados por las
disposiciones juridicas que regu'an los irdmites y servicios.

Discnminar por cualquier motivo en la atencion de consultas, la realizacion de tramites y
gestiones, y la prestacion de servicios.

Recibir o solicitar cualquier bpo de compensacion, dadiva, obsequio o regalo en la gestion
Que se realice para el olorgamiento del tramite © servicio.

El servidor publico que participe en procedimientos de recursos humanos, de planeacion de estruciuras
0 que desemperia en general un empleo, cargo, comisidn o funcién, debe apegarse a los principios de
igualdad y no discriminacion, legaldad, imparcialidad, transparencia y rendicion de cuentas. Vulneran
esla regla, de manera enunciativa y no imitativa. las conductas siguientes:

I

Dejar de garantizar la igualdad de oportunidades en el acceso a la funcidn pablica con base
en el mérito.

Designar, contratar 0 nombrar en un empleo, cargo, comision o funcién, a personas cuyos
intereses particulares, laborales, profesionales, econdmicos 0 de negocios puedan eslar en
contraposicion o percibirse como contranos a los inlereses que les corresponderia velar si
se desempenaran en el servicio publico.

Proporcionar a un lercerc no autonzago, informac:dn contenida en expecientes del personal
y en archivos de recursos humanos bajo su resguardo.

Suministrar informacién sobre los reactivos de los exdmenes elaborados para la ocupacion
de plazas vacanles a personas ajenas a la organizacion de los concursos.

Seleccionar, contratar, nombrar 0 designar a personas, sin haber obtenido previamente, la
constancia de no inhabilitacion.

Seleccionar, contratar, nombrar 0 designar a personas que no cuenten con el perfil del
puesio, con los requisilos y documentos establecidos. 0 que no cumplan con las oblgaciones
que las leyes imponen a lode ciudadano.

Seleccionar, coniratar, designar 0 nombrar directa ¢ indirectamente como subalternos a
familiares hasta el cuaro grado de parentesco.

Inhibir la formulacién o presentacion de inconformidades O recursos que se prevean en las
disposiciones aplicables para 108 procesos de ingreso.

Otorgar a un servidor pubico subordinado, durante su proceso de evaluacion, una
calificacion que no corresponda a sus conocimientios, actiludes, capacidades o desempefio

Disponer del personal a su cargo en lorma indebida, para que le realice ramites, asuntos o
aclividades oe caracter personal o famikar ajenos al servicio publico.

Presentar informacién y documentacion lalsa o que induzca al error, sobre el cumplimiento
de melas de su evaluacion del desempefho.

Remover, cesar, despedir, separar 0 dar 0 solicilar la baja de servidores publicos de carrera,
sin lener atribuciones 0 por causas y procedimientos no previsios en las leyes aplicables.

Omitir excusarse de conocer asuntos que puedan implicar cualquier conflicto de inlerés.
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Evitar que el proceso de evaluacién del desempefo de los servidores pablicos se realice en
forma objetiva y en su caso, dejar de retroalimentar sobre los resultados obtenidos cuando
el desempeo del servidor publico sea contrario a lo esperado.

Eludir, conforme a sus atnbuciones, la reestrucluracién de dreas identificadas como
sensibles 0 vuinerables a la corrupcién o en las gue se observe una alla incidencia de
conductas contrarias al Codigo de Etica, a las Reglas de Integridad o al Cédigo de Conducta.

El servidor piblico que con molivo de su empleo, cargo, comisién o funcidn, participen en
procedimientos de baja. enajenacién, transferencia © destruccion de bienes muebles o de
administracién de bienes inmuebles, debe admimistrar los recursos con eficiencia. transparencia y
honradez para satisfacer los objelivos a los que estan destinados. Vuineran esta regia, de manera
enunciativa y no limitativa. las conductas siguientes:

L

Solicitar la baja, enajenacion, transferencia o destruccién de bienes, cuando éstos sigan
siendo Utiles.
R

Compartir informacién con terceros ajenos a los procedimientos de baja, enajenacién,
transferencia o destruccion de bienes publicos, o suslituir documentos o alterar éstos.

Recibir 0 solicitar cualquier tipo de compensacion, didiva, obsequio o regalo, a cambio de
beneficiar a los participantes en los procedimientos de enajenacion de bienes muebles e
inmuebles.

Intervenir o influir en las decisiones Ce otros servidores publicos para que se beneficie a
algun participante en los procedimienios de enaenacion de bienes muebles e inmuebles.

Tomar decisiones en los procedimientos de enajenacion de bienes muebles e inmuebles,
anteponiendo intereses particulares que dejen de asegurar las mejores condiciones en
cuanto a precio disponible en el mercado.

Manipular la informacién proporcionada por los paniculares en los procedimientos de
enajenacion de bienes muebles e inmuebles.

Utilizar el parque vehicular terrestre, maritimo o aéreo, de carcter oficial o arrendado para

esle proposilo, para uso particular, personal o familiar, fuera de la normativa establecida por
la dependencia o entidad en que labore.

Vil Utilizar los bienes inmuebles para uso ajeno a la normatividad aplicable.

X Disponer de los bienes y deméas recursos publicos sin observar las normas a los que se
encuentran alectos y destinarlos a fines distintos al servicio pablico.

Articulo 14, El servidor publico que con motivo de su emplec, cargo, comisién o funcién, participe en procesos de
evaluacion, debe apegarse en 1odo momento a los principios de legalidad, hnpudllﬂudymd.
cuentas. Vulneran esta regla, de manera enunciativa y no limitativa, las conductas

L Proporcionar indebidamente la informacion contenida en los sistemas de informacion de la
Administracion Plblica del Estado de Sinaloa o acceder a ésta por causas distintas al
ejercicio de sus funciones y facullades.

. Trasgredir el aicance y orientacion de los resultados de las evaluaciones que realice
cualquier instancia externa o interna en materia de evaluacion o rendicién de cuentas.

.

Dejar de atender las recomendaciones lormuladas por cualquier instancia de evaluacion, ya
sea interna © externa.

w. Alterar registros de cualquier indole para simular o modificar los resultados de las funciones,

programas y proyectos gubernamentales.
Articulo 15. El servidor piblico que en el ejercicio de su empleo, cargo, comision o funcién, participe en procesos
en maleria de control interno, debe generar, obtener, utilizar y comunicar informacion suficiente,
oportuna, confiable y de calidad, apegandose a los principios de legalidad, wymm
cuentas. Vuineran esta regla, de manera enunciativa y no limitativa, las conducias

L Dejar de comunicar los riesgos asociados al cumplimiento de objetivos institucionales, asi

mmmmmymmmmmm
econdmicos publicos.
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Articulo 16.

Articulo 17.

Vil

Vil

X

Omitir disefar o actualizar las politicas o procedimientos necesarios en materia de control
interno.

Generar informacién financiera, presupuestaria y de operacién sin el respaido suficiente.

Comunicar informacion financiera, presupuestaria y de operacién incompleta, confusa o
dispersa. .

Omitir supervisar los planes, programas 0 proyectos a su cargo, en su caso, las actividades
y el cumplimiento de las funciones del personal que le repora.

Dejar de salvaguardar documentos e informacién que se deban conservar por su relevancia
0 por sus aspectos técnicos, juridicos, econémicos o de seguridad.

Ejecutar sus lunciones sin establecer las medidas de control que le correspondan.

Omitir modificar procesos y tramos de control, conforme a sus atribuciones, en areas en las
que se deteclen conductas contrarias al Cédigo de Etica, las Reglas de Integridad o al
Cadigo de Conducta.

Dejar de implementar, en su caso, de adoptar, mejores practicas y procesos para evitar la
corrupcion y prevenir cualquier conflicto de interés.

Inhibir las manifestaciones o propuestas que tiendan a mejorar o superar deficiencias de
operacién, de procesos, de calidad de Iramites y servicios, 0 de comportamiento ético de los
Eludir establecer estandares o protocolos de actuacién en aquelios iramites o servicios de
atencién directa al publico o dejar de observar aquélios previstos por las instancias
competentes.

El servidor pUblico que en el ejercicio de su empleo, cargo. comisién o funcién, participe en
procedimientos administrativos, debe tener una cultura de denuncia, respetando las formalidades
esenciales del procedimiento y la garantia de audiencia conforme al principio de legalidad. Vulneran
esla regla, de manera enunciativa y no limitativa, las conductas siguientes:

Vil

Omitir notificar el inicio del procedimiento y sus consecuencias.
Dejar de otorgar la oportunidad de ofrecer pruebas.

Prescindir el desahogo de pruebas en que se finque la defensa.
Excluir la oportunidad de presentar alegatos.

Omitir seMalar los medios de defensa que se pueden interponer para combatir la resolucion
dictada.

Negarse a informar, declarar ¢ jestificar sobre hechos que le consten relacionados con
conductas contrarias a la normatindad, asi como al Cédigo de Etica y las Reglas de

Integridad.

Dejar de proporcionar o negar documentacién o informacién que el Comilé y la autondad
competente requiera para el ejercicio de sus funciones o evitar colaborar con és10s @n sus
ades.

Inobservar criterios de legalidad, imparcialidad, objetividad y discrecion en los asuntos de
los que a conocimiento que impliquen coniravencion a la normatividad, asi como al
Cédigo de Etica y a las Reglas de Integnidad.

El servidor publico que desempeiie un emplec, cargo, comision o funcién, debe conducir su actuacion
con legalidad, imparcialidad, objetividad, transparencia, cereza, cooperacién, ética e integridad.
Vulneran esta regla, de manera enunciativa y no limitativa, las conduclas siguientes:

Omitir conducirse con un trato digno y cordial, conforme a los protocolos de actuacion o
atencion al publico, y de cooperacion entre servidores publicos.

Realizar cualquler lipo de discriminacion tanto a otros servidores publicos como a toda
persona en general.
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Articulo 18.

Articulo 19.

. Relrasar de manera negligente las actividades que permitan atender de forma-agil y expedita
al piblico en general. -

. Hostigar, agredir, amedrentar, acosar, intimidar 0 amenazar a compaferos de trabajo 0
personal subordinado.

V. Ocuttar informacion y documentacién gubernamental, con el fin de entorpecer las solicitudes

de acceso a informacion publica.

Vi Recibir, solicitar 0 aceptar cuaiquier lipo de compensacion, dadiva, obsequio o regaio en la
gestion y otorgamiento de tramites y servicios.

Vil Realizar actividades particulares en horarios de trabajo que contravengan las medidas
aplicables para el uso eficiente, transparente y eficaz de los recursos publicos.

Vil Omitir excusarse de intervenir en cualquier forma en la alencién, tramitacién o resolucion de
asunios en los que tenga interés personal, famikar, de negocios, o cuaiquier otro en el que
tenga algun conflicto de interés.

X Aceptar documentacitn que no reina los requisitos fiscales para la comprobacion de gastos
de representacién, vidticos. pasajes, alimentacion, telefonia celular, entre otros.

X. Utilizar el parque vehicular terrestre, maritimo o aéreo, de caracter oficial o arrendado para
esle propdsito, para uso particular, personal o familiar, fuera de la normativa establecida por
la dependencia o entidad en que labore.

XL Solicitar la baja, enajenacion, transterencia o destruccion de bienes muebles, cuando éstos
sigan siendo Gtles.
X, Obstruir la presentacién de denuncias, acusaciones o delaciones sobre el uso indebido o de

derroche de recursos economicos que impidan o propicien la rendicion de cuentas.

Xul. Evitar conducirse con criterios de sencillez, austeridad y uso adecuado de los bienes y
medios que disponga con motivo del ejercicio del cargo publico.

El servidor publico en el desempefo de su empleo, cargo, comision o funcion, debe cooperar con la
dependencia o entidad en la que labora y con las instancias encargadas de velar por la observancia de
los principios y valores intrinsecos a la funcién publica, en el fortalecimiento de la cultura ética y de
servicio a la sociedad.

Son acciones que, de manera enunciativa y no limitativa, hacen posible propiciar un servicio piblico
integro, las siguientes:

I Detectar dreas sensibles 0 vuinerables a la corrupcion;

0. Proponer, en su caso, adoptar cambios a las estructuras y procesos a fin de inhibir
ineficiencias, corrupcién y conductas antiéticas; y

. Recomendar, disefar y establecer mejores praclicas a favor del servicio pablico.

CAPITULO QUINTO

DEL COMITE DE ETICA MUNICIPAL

social, s
olorgados, MOMMmewmm guien
todas las actividades de los servidores publicos municipales.

Ademas uno de los principales objetivos es el de tener reglas claras para que en la actuacion de los
servidores publicos impere invariablemenie una conducta digna que responda a las necesidades de la
sociedad y que oriente su desemperio en situaciones especificas que se le presenten, propiciando una
plena vocacion de servicio piblico en beneficio de la poblacion de acuerdo a lo establecido en la Ley
de Responsabilidades Administrativas del Estado de Sinaloa.
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Articulo 21,

Articulo 22.

El Comité de Etica se integra por un Presidenie, quien recae en la persona litular de la Presidencia
Mum.wvasammmmwhmmuh&cmmwmmm.u
persona titular de la Sindicatura en Procuracién. una Secretaria técnica que serd ocupada por la
persona titular del Organo Interno de Control, el Oficial Mayor y vocales. de los cuales recaeran en
el total de Regidores del H. Ayuntamiento y tres en litulares de las dependencias municipales y
paramunicipales que serdn designados por el titular de la Presidencia Municipal, seran ratificados de
manera anual. Todos los miembros del comité tendran derecho a voz y volo, a excepcion de la
ﬁtocrmnTtmmomwtderochoam.mmodommdmmc&udbmmd
esidente.

Las atribuciones de! Comité seran las siguientes:

L Establecer ias bases para su organizacién y funcionamiento, en 1érminos de lo previsto en
los lineamientos del presente Codigo.

LB Elaborar y presentar durante el primer trimestre de cada afio, su programa anual de trabajo
que contendrd cuando menos, los objetivos, metas y actividades especificas que lenga
previsto llevar a cabo, asi como remitir el Programa Anual de Trabajo al H. Ayuntamiento
para su aprobacion;

. La aplicacion y cumplimiento del presente codigo;
Determinar los indicadores de cumplimiento del Codigo de Etica y el método que se seguird

para evaluar anualmente los resu'tados oblenidos, ademas de difundir dichos resultados en
las diversas plataformas electronicas que proporcione ! H. Ayuntamiento, asi como a través

de medios impresos.;

V. Proponer la revision, y en su caso, actualizacion del Cédigo de Etica:

Vi Fungir como 6rgano de consulta y asesoria especializada en asuntos relacionados con la
revision, aplicacién y cumplimiento del Cédigo de Etica.

Vil Emitir recomendaciones derivadas del incumplimiento al Codigo de Etca, las cuales

consistirdn en un pronunciamiento imparcial no vinculatorio. y se haran del conocimiento del
servidor publico y de su superior jerdrquico;

Vil Establecer el mecanismo de comunicacion que faciite el cumphmiento de sus funciones.

X Ditundir los valores conlenidos en el presenie codigo. y en su caso, recomendar a los
servidores publicos del H. Ayuntamiento, el apego al mismo.

X. Comunicar a la Secretaria Tecnica de! Comité las conductas de los serwdores publicos que
conozca con motivo de sus funciones, y que puedan constiuir responsabilidades
adminisiralivas en lérminos de la ley de la maleria.

Xl Investigar presuntas violaciones a la Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado
de Sinaloa y dar a conocer a las auloridades compelenies los resultados de dicha
investigacion, para que aquellas aulondades realicen el seguimienio necesano.

Las reglas de funcionamiento del Comité son las siguientes:

L El comité sesionard en forma ordinana una vez cada tres meses Las sesiones
exiraordinanias seran a pehcion de su Presidente. cuando la importancia o transcendencia
de los asunlos asi lo requieran. En ambos casos la convocalona se acompadarad del orden
del dia y de la documentacién y/o informacion requerida para desahogar 'os asuntos de la
sesion;

i La carpeta de asuntos a lratar en el comité, debera entregarse cuarenta y ocho horas antes
de la fecha de la sesion convocada en sesiones ordinarias y con una hora anles de
anticipacién en sesiones extraordinaras,

. Las sesiones serdn convocadas por el Presidente del Comité a través del Secretario
Técnico,;
. Las sesiones serdn presididas por el Presidente del Comité o su Suplente, por lo que en

ausencia de este las mismas no podran llevarse a cabo;

v. Se considera quorum legal la asistencia del cincuenta por ciento mas uno de sus membros
con derecho a volo;
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Articulo 23.

Articulo 24.

VL
Vil

Emitir su volo en todos los asuntos sometidos a consideracién del comité, y en caso de
empate, emitir voto de calidad.

Plantedr, orientar y concluir las sesiones del Comité;
Solicitar a los miembros que corresponda, el cumplimiento de los acuerdos tomados por el

Convocar a través de la Secretaria Técnica a las sesiones del Comité;
Firmar la lista de asislencia de las sesiones y el acta correspondiente.

Son atribuciones de la Secretaria Técnica del Comité:

L
n
.

2

<

s

= 5 s

x

Asislir a las sesiones del comité;
Convocar, por instrucciones del Presidente, a las sesiones del Comité;

Analizar que los asunios que se le hayan remindo para la integracion del orden del dia
cumplan con l0s requisios necesaros;

Elaborar el proyecito del orden del dia para cada sesién del comité y someleric a la
autorizaciéon del comité

Proporcionar los apoyos requendos para el buen funcionamiento del comité;

Coordinar la oportuna dislribucién de la carpeta que contenga la documentacion e
informacién molivo de la sesion para su mejor desarrolio;

Llevar el control de asistencia en las sesiones del comité;

Elaborar el acta de cada sesion, remilirla a los participantes del Comité para su firma y
aprobacion en la siguiente sesién y con base en ello proceder a su formalizacion;

Ditundir, levar el control y dar seguimiento a los acuerdos emanados del comité;
Firmar la lista de asistencia de las sesiones;
Realizar las aclividades que le sean encomendadas por el Presidente del Comité;

Resguardar, aoministrar y controlar los documentos, asi como las actas y documenltos que
sustenten los acuerdos, e

Informar al Comité de los resultados de la evaluacion que se hubiere realizado, respecto del
cumplimiento del Cédigo, en el plazo no mayor a veinte dias habiles, contados a partir de la
conclusién de la evaluacion respectiva:

Corresponde a los vocales del Comité:

L

Asislir a las sesiones del comité;
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Articulo 26.

Articulo 27.

Articulo 28.

Articulo 29.

Articulo 30.

Articulo 31.

n Aportar sus conocimientos y opiniones para la consecucion de los objetivos del comité;
. Emilir su voto respecio a los asunios que se tralen en el seno del comité;

Iv. Firmar la lista de asistencia ce las sesiones y el acta correspondiente; y

V. Las demas que por acuerdo del Comité les sean conferidas.

CAPITULO SEXTO

DE LA DIFUSION Y DE LA EVALUACION

La metodologia que se utiizara para que cada Servidor Pblico del H. Ayuntamiento conozca y aphque
en su funcibn publica el Codigo de Etca. que serd difundido por medio de lolletos y otros medios
impresos, ademas de las diferentes platalormas elecironicas del H. Ayuntamiento.

Los métodos de evaluacién para el Cocigo de Etica serdn los siguientes:
L Aplicar la encuesta de evaluacidn interna que serd aprobada por el comité a lodos los
Servidores Publicos de! H. Ayuntamiento, a fin de comar con los elementos suficientes para
evaluar el desempeho y cumplimenio del Codigo de Enca, como minimo dos veces al aho
y. al final del afo se dara a conocer el resultado de las encuestas realizadas:

Analizar los resultados de la evaluacion respecto al cumplimiento del Cédigo y. en su caso,
emilir las recomendaciones de Mejoras Necesanas, y

m. Aplicar las encueslas exlernas a la ciudadania que acude al H. Ayuntamiento para evaluar

a cada Servidor Publico, si ha aplicade bien en su trabajo diario 10 establecido en el Codigo,
como minimo dos veces al afo.

CAPITULO SEPTIMO
DE LAS SANCIONES

Para el cumplimienio de sus atribuciones, ! comilé llevara a cabo las investigaciones respecto de las
conductas que puedan constituir responsabiidaces, para lo cual los involucrados, las dependencias 0
inslancias publicas deber&n proporcionar la informacién y documentacion que les sean requeridas para
el cumplimiento de este codigo, las partes lendran derecho a ser escuchados por el pleno del comié
antes de que esle emita resolucién, respetando en todo caso, los requisitos minimos del proceso que
establece el articulo 14 constitucional.

Las sanciones que imponga el comilé consistiran:

L Apercibimiento

i Amonestacién

. En caso de violaciones a la Ley de Responsabilidades Adminisirativas del Estado de
Sinaloa, el Comité turnard el expechentie a la autoridad competente para que investigue y
sancione las conductas.

Las sanciones se impondran tomando en cuenta lo sigulente:

kL La gravedad de la responsabilidad en que se incurra y la conveniencia de supnmir practicas
que infrinjan en cualquier forma pPnNCIpIos de Servicio publico;

n Los antecedentes del responsable;

. Las condiciones socioeconomicas del responsable.

. Las condiciones y medios de ejecucion del acto u omisidn;

V. La antiguedad en el servicio publico del responsable;

Vi La rencidencia en el incumplimiento de obligaciones; y,

il El monto del beneficio econdmico, dafio o perjuicio cuantificable en dinero, derivados de las
irregularidades cometicas.

Las sanciones se ejecutardn de la siguiente manera:
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L Los apercibimientos se efectuaran por escrito en aquellos casos en que, por lo leve de la
falta cometida y por ser la primera vez, sea suficiente la simple advertencia al infractor de
que la proxima vez sera sancionado de conformidad con la normatividad legal y

reglamentaria aplicable;

. La amonestacion por el superior jerdrquico derivara de la reincidencia en el incumplimiento
de sus obligaciones y se instrumentard, instruird y desahogard por conducto del titular de
Oficialia Mayor bajo la supervision del asesor juridico del H. Ayuntamiento, el cual serd
resuelto por el titular de la instilucién que es el Presidente Municipal.

TRANSITORIOS

PRIMERO: El presente acuerdo entrara en vigor al dia siguiente de su publicacién en el periodico oficial “El Estado de Sinaloa”™.

SEGUNDO: Los comités de ética y de Prevencion de Conflictos de Interés deberan estar constituidos en los términos de los
lineamientos generales para propiciar la integridad de las y los servidores piblicos y para implementar acciones pertinentes
que favorezcan su comportamiento élico, a través de los Comités de Etica y de Prevencién de Conflictos de interés, en un
plazo de noventa dias hébiles contados a partir de la entrada en vigor del presente acuerdo.

Se expide el presente Cédigo de Etica de los Servidores Publicos del H. Aymummnddmrmoypmmdl

Elota, Sinaloa, en la ciudad de La Cruz, Elota, Sinaloa; a los 14mwmmhmwmmmim~7

(B2

L.A.E ANGEL GEOVANI ESCOBAR MANJAREZ
PRESIDENTE MUNICIPAL

Jtlu

0 SECRETARIA DEL AYUNTAMIENT
0k ELCT2
LOTA, 5i

LIC. VICTOR MANUEL CISNEROS MARINEZ
SECRETARIO DEL H. AYUNTAMIENTO

Por lo tanto mando se imprima, publique, circule y se le de su debido cumplimiento.

Es dado en el Palacio Municipal de Elota, Sinaloa, a los catorce dias del mes de Junio del afio dos mil diecinueve.

)

L.AE ANGEL GEOVANI ESCOBAR M
PRESIDENTE MUNICIPAL

. A
SECRETARIAPEL aYUNTIwTENTY
. I.O‘-. Sw

LIC. VICTOR MANUEL CISNEROS MARINEZ
SECRETARIO DEL H. AYUNTAMIENTO
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